Titulo del proyecto:
Posicion:

EVALUACION PEFA EN PARAGUAY
Jefe del equipo

Localizacion :

Paraguay
Inicio del proyecto: 02/2016
Duracién: 60 dias laborales
Deadline:

25/01/2016

Descripcion de la tarea:

e Objetivo general:

El objetivo de la mision es llevar a cabo, con el apoyo del Ministerio de Hacienda
(MH) de Paraguay, un analisis global del desempefio del sistema de Gestién de
Finanzas Publicas de Paraguay, aplicando la metodologia PEFA. El objetivo es de
apoyar a la administracidon publica paraguaya en la mejora de su GFP, asi como
realizar un seguimiento de los progresos desde el Ultimo PEFA.

¢ Objetivos especificos:
- Actualizar el estudio del desempefio de la GFP de conformidad con el
marco de referencia para la medicidon del desempefio en materia de GFP
del programa PEFA, actualizado en 2016.
- Evaluar las calificaciones y explicar el nivel de mejora en comparacién con
los resultados de la evaluacion anterior.

Calificaciones requeridas :

Cualificaciones y competencias:

e experto/a economista, administrador-contador publico, financiero o
equivalentes con especializaciéon en administracién o gestion de las finanzas
publicas, economia, macroeconomia o afines,

e amplia experiencia a nivel internacional

Experiencia profesional general:

e Minimo 10 afios de experiencia en el ambito de analisis de la gestién de las
finanzas publicas y macroeconomia; la experiencia de la GFP en paises de renta
media sera positivamente valorado.

Experiencia profesional especifica:

e  participacién en misiones similares, para la Comisién Europea o el Banco
Mundial.

e experiencia en planificacion y gestion de politicas publicas, proyectos de
cooperacién y como jefe de equipo en analisis y evaluaciones similares,

e actitud dindmica y diplomatica, y gran capacidad de redaccion

e experiencia en la realizacion de evaluaciones PEFA

Otras informaciones:

Contacto:

Si le interesa esta posicion por favor envie su CV bajo el titulo “Honduras & Jefe del
equipo”.

lotll@ntu.eu
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